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5 bonnes raisons de devenir mentor:

Développer de nouvelles compétences sociales et relationnelles

Etre formé a la posture de mentor, échanger avec ses pairs mentors

Etre confronté a de nouvelles idées et approches

Remettre en perspective ses objectifs et pratiques professionnels

Accroitre son sentiment de satisfaction personnelle en aidant I'autre

Qui peut devenir mentor ?
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Nos missions au sein de l'association :
e Faire évoluer les mentalités sur le temps de travail et évolution des carrieres
o Aider les femmes a s'affirmer et a se démarquer du modele masculin
» Mettre en avant les compétences qu'une femme expert-comptable peut
apporter a un conseil d'administration
* Promouvoir les "Actifs" du leadership féminin dans la gouvernances des

entreprises, cabinets et institutions

Les engagements du :

o Etre 3 'écoute de la mentorée (qu'il s'agisse de ses difficultés,
qguestionnements etc.)

e Partager ses expériences en lien avec les besoins de la
mentorée

e Apporter des conseils dans la réalisation professionnelle de la

mentorée (considérations déontologiques, administratives,

\ j relationnelles etc.)
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Pour plus d'informations et devenir mentor

écrivez a mentoratafec@gmail.com
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D P Le mentorat, facteur de mixité et d'attractivité de la profession
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