STATUTS

FEMMES DIPLOMEES D'EXPERTISE COMPTABLE
ADMINISTRATEURS

Association déclarée
(Loi du 1 juillet 1901)

ARTICLE 1 : FORME — DENOMINATION

1l est formé une Association régie par la loi du 1% juillet 1901 et le décret du 16 aolit 1901
ayant pour dénomination :

Association des Femmes diplomées d’expertise comptable administrateurs

ARTICLE 2 : OBJET

1. Contribuer a atteindre l'objectif que se sont fixé les pouvoirs publics, & savoir 40% de
femmes dans les Conseils d'administration des sociétés cotées, des grands groupes,
des entreprises de taille intermédiaire (sociétés de plus de 500 salariés) et étre ainsi
au coeur méme des débats de société ;

2. Permettre aux femmes dipldmées d'expertise comptable, au sens de larticle 6 des
présents statuts, de contribuer & la gouvernance et A la compétitivité des entreprises
grace a leurs compétences et & leur expérience du monde de I'entreprise ;

3. Mettre en valeur les femmes de la profession en exercice libéral, salarial et dans le
secteur non marchand;

4. Favoriser la reconnaissance du dipldme et/ou de la profession d'expert-comptable par
les entreprises de taille intermédiaire (ETI), les grandes entreprises et le secteur non
marchand (économie sociale et solidaire, établissements publics).

5. Communiquer et apporter son soutien & la promotion des femmes dans le monde
économique

6. Informer et former les dipidmées experts-comptables membres de IAssociation sur la
fonction d'administrateur en adéquation avec le secteur d’activité, 1a taille et Faccds 3

['épargne publique
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ARTICLE 3 : STEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au Conseil Supérieur de |'Ordre des Experts-Comptables, 19 rue
Cognacg-Jay 75341 Paris Cedex 07.

1l pourra étre transféré par simple décision du Conseil d’administration.

ARTICLE 4 : DUREE

La durée de I'Association est illimitée & compter du jour de sa constitution définitive.

ARTICLE 5 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre. Le premier exercice
social se cléturera fe 31 décembre 2011,

ARTICLE 6 : MEMBRES DE L’ASSOCIATION

L’Association se compose de :

Membres actifs
Membres Fondateurs
Membres d'Honneur
Membres bienfaiteurs

Sont membreé actifs :

= Les Femmes experts-comptables inscrites au tableau de 'Ordre des experts-comptables ;

» Les Femmes diptdmées d'expertise comptable exercant leur activité au sein d’une
entreprise ;

= Lles Femmes diplémées d'expertise comptable exercant leur activité au sein du secteur
public, secteur non marchand, ou disposant de compétences équivalentes (sur décision
de la commission ad hoc dans le cadre des conditions d’admission)

Pour ére membre actif, il faut avoir soumis sa candidature par un bulletin d’adhésion. Le
Bureau examine les candidatures, vérifle que les conditions d’admission sont remplies puis
valide I'admission.
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Les rembres actifs qui suivront la formation d’administrateur mise en place par IAssociation
ou dont les aptitudes seront reconnues par une commission ad hoc figureront sur une liste
qui sera diffusée par FAssociation auprés des sociétés susceptibles de rechercher des
femmes administrateurs.

Les membres aclifs versent une cotisation dont le montant est fixé par le Conselil
d’administration.

Sont membres Fondateurs :

Les Femmes membres du groupe de travail « Femmes experts-comptables du CSOEC s,
représentant notamment les Conseils Régionaux de 'Ordre des Experts-Comptables et Ies
différentes instances syndicales de la profession,

Les membres Fondateurs versent une cotisation dont le montant est fixé par le Consell
d’adrministration.

Sont membres d'Honneur :

* Le Président du Conseil Supérieur de I'Ordre des Experts-Comptables et les anciens
présidents dudit Conseil Supérieur ;

= Les anciens Présidents de I’Association ;

* Lles personnalités qui se sont fait connaftre pour leur rdle et leur place au sein de
sociétés comme administrateurs ;

= Les personnalités politiques qui ceuvrent pour une large ouverture aux femmes des
conseils d'administration.

Leur admission sera soumise au Bureau.
Les membres d'honneur sont dispensés de cotisation.

Sont membres bienfaiteurs

Les personnes physiques ou morales intéressées par les travaux de I’Association,
dont la participation est réglée sefon les modalités fixées par le réglement intérieur.

Leur admission sera soumise au Bureau,

Les membres bienfaiteurs versent une cotisation de soutien dont le montant
minimum est fixé chague année par le Conseil d'administration.
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ARTICLE 7 : RADIATION

La qualitd de membre se perd par :
» |adémission notifiée par lettre recommandée au Président de I'Association ;

= le décés ou la disparition pour les personnes physiques, et la dissolution pour les
personnes morales ;

= la radiation pour non-paiement de la cotisation annuelle prononcée par le Conseil
d“administration ;

= |%exclusion pour motif grave dont le Conseil dadministration sera seul juge aprés
audition de l'intéressé.

ARTICLE 8 : RESSOURCES DE L’ASSOCIATION

Les ressources de FAssociation comprennent :

v le montant des cotisations acquittées par les membres de 'Association dont le montant
est fixé par le Conseil d'administration ;

x les intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant 2 "Association ;

» les subventions de toutes personnes morales ou physiques, publiques ou privées ayant
intérét a la promotion et au développement des activités de I'Association ;

= le produit des actions de formation et dinformation et des conférences organisées par
I'Assaciation ;

= les actions de parrainage ;

» toute autre ressource qui n'est pas interdite par les lois et réglements en vigueur,
présents et & venir.

ARTICLE 9 : COMPETENCE TERRITORXALE

L'Association exerce ses activités sur le plan national. Elle pourra &tre éventuellement divisée
en sections régionales & linitiative du Conseil d'administration.

ARTICLE 10 : CONSEIL. D'ADMINISTRATION

L’Association est administrée par un Conseil d’administration composé de douze membres au
minimum et de trente membres au maximum dont cing membres désignés par le Président
du Conseil Supérieur de I'Ordre des Experts-Comptables aprés avoir recueilli I'accord des
intéressés,

Les autres membres du Conseil dadministration sont choisis  parmi les membres de
F'Association et, pour la premiére fois, par 'Assemblée générale constitutive.

La durée des mandats est de deux ans renouvelable une fois.
Le Conseil d'administration est renouvelable par moitié, sauf pour le premier mandat.
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En cas de décés ou de vacance pour quelque motif que ce soit, le Conseil d'administration se
complete par cooptation. Les membres ainsi cooptés ne restent en fonction que pendant le
temps qui reste a courir pour les membres qu'ils remplacent.

Les fonctions de membre du Conseil d'administration sont gratuites.

ARTICLE 11 : BUREAU

Le Conseil d'administration élit & la majorité de ses membres présents ou représentés, un
Bureau composé de :

» un Président ;

» un Co-président ;

* au moins c¢inq Vice-présidents ;

» un Trésorier ;

® Un secrétaire.

Les membres du Bureau sont élus pour une durée de deux ans renouvelable une fois. I se
réunit aussi souvent que l'intérét de I'Association l'exige.

Le Bureau :
» assure le fonctionnement régufier de FAssociation ;

» assiste le Président dans ses fonctions ;
= prépare le budget qui sera soumis pour approbation au Conseil d’administration ;
« arréte les comptes annuels.

Les fonctions de membre du Bureau ne sont pas rémunérées,

ARTICLE 12 : CONSEIL D "ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'exige intérét de I'Association et au
moins une fois par an sur convocation de son Président ou de la moitié au moins de ses
membres.

L'ordre du jour est arrété par le Président ou par les administrateurs qui ont provoqué la
réunion. Il doit &tre envoyé avec la convocation au moins dix jours avant la réunion.

Le Conseil dadministration peut délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou
représentés, sauf pour les décisions relatives aux acquisitions et aliénations dimmeubles et
aux emprunts, les trois quarts au moins des membres devant étre présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de
partage des voix, ceille du Président est prépondérante.

Aucune décision ne peut étre prise sur des questions qui ne figurent pas & l'ordre du jour.
L'exercice de la fonction de membre du Consell d’administration est bénévole.
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ARTICLE 13 ;: POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus, pour faire ou autoriser
tous actes et opérations permis & I'Association, dans le cadre de son objet.

Notarmment, il conclut tous haux, affecte les ressources nécessaires aux besoins de
I'Assodation, étudie toutes questions intéressant I'objet de "Association,
Il autarise le Président de "Association & agir en justice.

Le Conseil dadministration fixe les grands axes de 'Association aprés avoir pris connaissance
des propositions du Comité stratégique.

Il approuve le budget de i'Association.
I arréte les comptes annuels sur proposition du Bureau.
Il approuve le réglement intérieur et les modifications statutaires proposées par le Bureau,

ARTICLE 14 : COMITE STRATEGIQUE ET AUTRES COMITES EVENTUELS

L'Association se dotera d’un comité stratégique composé de personnalités choisies par le
Consell d'administration pour leurs compétences reconnues.

Ses membres sont désignés pour une durée de deux ans renouvelable une fois.

Le comite stratégique se réunit & I'initiative du président de FAssociation.

Le comité stratégique propose les grandes orientations de ["Association (études, recherche,
diffusion...).

Ses membres peuvent &tre invités aux réunions du Conseil d'administration si ce dernier en
émet le souhait,

Le Conseil d'administration pourra créer, si besoin est, un ou plusieurs comités
complémentaires au comité stratégique, en charge de I'étude d'un sujet particulier.

ARTICLE 15 : PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Président représente {’Association dans tous les actes de la vie civile et en justice, il est
investi de tous pouvoirs a cet effet,

Il peut se faire suppléer par un membre du Bureau ou par un mandataire spécialement
désigné pour une ou plusieurs missions déterminées.

Il assurera ses fonctions en liaison avec le co-président.

ARTICLE 16 : LES VICES PRESIDENTS

Les vice-présidents assisteront le Président et je Co-président dans l'exercice de feurs
fonctions et se verront confier un secteur d‘activité.

[H#
Page 6/ 10



ARTICLE 17 ; TRESORIER

Le Treésorier tient les comptes de I'Association, effectue toutes les opérations financiéres et a,
a cet effet, tous pouvoirs pour faire ouvrir, au nom de ['Association, tous comptes bancaires.
Il établit un rapport sur la situation financiére de I'Association et le présente au Conseil
d'administration et a 'Assemblée générale annuelle qui approuve sa gestion,

ARTICLE 18 : ASSEMBLEES GENERALES

18.1 Régles communes aux assemblées générales

Les assemblées générales comprennent tous les membres de ['Association 3 jour du
paiement de leurs cotisations & ia date de la réunion.

Chaque membre peut se faire représenter par un autre membre de I'Association muni d'un
pouvoir spécial ; la représentation par toute autre personne est interdite. Le nombre de
pouvoirs dont peut disposer un membre de I'assemblée est fimité & trojs.

Chaque membre de {'Association dispose d'une voix et des voix des membres qu'il
représente.

Les assemblées sont convoquées & lMnitiative du Président ou du Consell d’administration.

La convocation est effectuée par email contenant l'ordre dy jour arrété par le Président ou
le Conseil d'administration et adressée a chaque membre de I'Association au moins 15 jours
a l'avance,

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites & I'ordre du jour.

Les assemblées générales se réunissent au siége de I'Association ou en tout autre lieu fixé
par la convocation,

L'assemblée est présidée par le Président du Conseil d’administration ou en cas
d’empéchement par le co-président, ou 3 défaut par la personne désignée par I'assemblée.

Il est etabli une feuille de présence émargée par les membres de 'assemblée en entrant en
séance et certifiée par le Président et le secrétaire de l'assemblée,

Les deélibérations des assemblées sont constatées sur des proces-verbaux contenant le
résumé des débats, le texte des délibérations et le résultat des votes. Ils sont signés par le
president et le secrétaire. Les procés-verbaux sont retranscrits, sans blanc ni rature, dans
I'ordre chronologique sur le registre des délibérations de |'Association,
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18.2 Assembiée générale ordinaire

Une assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an dans les six mols de la
cléture de l'exercice. Elle peut également &tre convoquée 3 titre extraordinaire parle
Président ou par le Conseil d’administration.

L'assemblée générale ordinaire annuelte entend les rapports du Conseil d’administration sur
la gestion, les activités et la situation morale de I'Assoclation et le rapport financier.

Elle entend également le rapport du commissaire aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire approuve ou redresse les comptes de l'exercice et donne
quitus aux membres du Conseil d'administration et au trésorier.

Elle procéde a I'dlection des nouveaux membres du Consell d’administration et ratifie |es
nominations effectuées a titre provisoire,

Elle autorise la conclusion des actes ou opérations qui excedent les pouvoirs du Conseil
d‘administration,

D'une maniére générale, 'assemblée générale ordinaire délibére sur toutes les questions
inscrites @ l'ordre du jour qui ne relévent pas de la compétence de I'assemblde générale a
majorité particuliére.

L'assemblée générale ordinaire délibére valablement quel que soit le nombre de membres
présents ou représentés,

Les delibérations sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentés.

18.3 Assemblée genérale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour modifier les statuts,
prononcer la dissolution de I’Association et statuer sur la dévolution de ses biens, décider de
sa fusion avec d‘autres associations.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si fe fiers au moins des
membres de [Association est présent ou représenté. Si ce quorum mest pas atteint,
Vassemblée générale est convoquée, avec le méme ordre du Jour, dans un délai de 15 jours
au moins. Lors de cette deuxiéme réunion, 'assemblée délibére valablement quel que soit le
nombre de membres présents ou représentés.

Les délibérations de l'assemblée générale & majorité particulidre sont prises a la majorité des
deux tiers des voix des membres présents ou représentés.
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ARTICLE 19 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le Conseil d'administration nommera en fonction des dispositions légales un commissaire
aux comptes pour une durée de six exercices ainsi gquun commissaire aux comptes
suppléant,

ARTICLE 20 : DISSOLUTION

La dissolution est décidée par le Conseil d’administration & la majorité des trois quarts de ses
membres présents ou représentés. Efle désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des
opérations de liquidation.

Lors de la cloture de la liquidation, I'assemblée générale extraordinaire se prononce sur la
dévolttion de I'actif net.

ARTICLE 21 ;: POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés & toute personne désignée par le Conseil d’administration pour
effectuer les formalités légales.

ARTICLE 22 : REGLEMENT INTERIEUR
Un réglement Intérieur est établi par je Bureau et approuvé par le Conseil d'administration.

Ce réglement est destiné & fixer les conditions d'exécution nécessaires des présents statuts.
Il peut également préciser divers points non prévus par les statuts.
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Fait & Paris, le 9 Décembre 2010
en quiatre originaux.

Statuts adoptés par I'Assembiée Générale constitutive du 9 Décembre 2010

La Prés}_dente La Co-présidente
4

Agnés BRICARD Marie-Ange ANDRIEUX
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